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CONDIZIONI GENERALI

I corsi riportati nel presente catalogo, vengono erogati utilizzando quattro diverse modalità:
Aula in presenza: erogazione classica in presenza
Webinar / Aula virtuale (csd. sincrona): quando tutti i partecipanti si collegano
contemporaneamente, tramite pc, tablet o smartphone, in videoconferenza con il docente ed
interagiscono con questo e tra loro in tempo reale
Misti (FAD sincrona + aula in presenza):

1. la parte teorica del percorso formativo è erogata in videoconferenza/aula virtuale, con tuttii
partecipanti che si collegano contemporaneamente, tramite pc, tablet o smartphone, in
videoconferenza con il docente ed interagiscono con questo e tra loro in tempo reale

2. la parte pratica del percorso formativo è erogata in presenza
FAD Formazione a distanza (csd. asincrona): quando i partecipanti si collegano individualmente,
tramite pc, tablet o smartphone, fruiscono di lezioni registrate (audio/video) e documentazione resa
disponibile, oltre che sostengono i test di verifica, scegliendo in autonomia l’orario di frequenza

I corsi sono erogati in collaborazione con Scuola Impresa Sociale.
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CONDIZIONI GENERALI

Corsi in aula, videoconferenza e misti

I corsi interaziendali si attivano al raggiungimento del numero minimo di partecipanti (tale numero può
variare a seconda della tipologia di corso): al raggiungimento del numero minimo di partecipanti verrà
data comunicazione agli interessanti con le modalità di versamento della quota di iscrizione. L’iscrizione
si intenderà perfezionata solo al ricevimento della copia del bonifico all’indirizzo mail
dell’amministrazione di SIC simona.monzani@consorziosir.it.

I corsi possono essere organizzati presso la singola azienda e in tal caso il costo è determinato dal
numero di partecipanti: il catalogo riporta a seguire anche i costi per le diverse tipologie di corso e per le
diverse classi previste.

Eventuali ritiri sono ammessi esclusivamente entro 7 giorni dalla data di avvio del corso, trascorso tale
termine la quota liquidata non potrà essere restituita, potrà comunque rimanere valida per la
partecipazione ad un successivo corso.
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CONDIZIONI GENERALI

Corsi FAD asincrona

L’iscrizione si intenderà perfezionata solo al ricevimento della copia del pagamento all’indirizzo mail
dell’amministrazione di SIC (simona.monzani@consorziosir.it).
Eventuali ritiri dopo la data di profilazione dell’utente sono ammessi, salvo il fatto che la quota liquidata
non potrà essere restituita: la quota versata potrà comunque rimanere valida per l’iscrizione ad altri
moduli formativi dell’utente stesso o anche di altri lavoratori dell’organizzazione richiedente.
Sono previste scontistiche sulla base del numero di partecipanti della stessa impresa, quali ad esempio
la riduzione di circa il 30% della quota per l’acquisto di un numero di moduli formativi superiori a 100.

Prezzi

I prezzi si intendono al netto dell’IVA.
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CORSI LAVORATORI

Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome, Accordo del 17 aprile2025. D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, articolo 37, comma
2. Regione Lombardia, Direzione generale salute, Decreto 6 novembre 2013 n. 10087
"Riconoscimento della formazione specifica in modalità e-learning dei lavoratori in sanità".
Destinatari Tutti i lavoratori come definiti dall'articolo 2 del Decreto legislativo 81/2008,
articolo che considera lavoratori tutte le persone che, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale, svolgono un'attività lavorativa nell'ambito dell‘organizzazione di un datore di
lavoro, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere una professione. Il
percorso formativo obbligatorio per i lavoratori si articola in due momenti distinti:
Formazione Generale e Formazione Specifica in relazione ai rischi riferiti alle mansioni, ai
possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.
Aggiornamento Lavoratori e Lavoratrici che devono effettuare l'aggiornamento
quinquennale in materia di sicurezza e salute sul lavoro in quanto hanno già ricevuto la
formazione prevista dall'Accordo Stato-Regioni in vigore.
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AULA VIDEOCONFERENZA FAD

FORMAZIONE GENERALE    4 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 40 (> 12 pp)
€ 500 (da 13 a 30 pp)

€ 40 (> 12 pp)
€ 500 (da 13 a 30 pp) € 35 fruizione singola 

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO    4 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 40 (> 12 pp)
€ 500 (da 13 a 30 pp)

€ 40 (> 12 pp)
€ 500 (da 13 a 30 pp) € 35 fruizione singola 

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO    8 ORE *

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 80 (> 12 pp)
€ 1.000 (da 13 a 30 pp)

€ 80 (> 12 pp)
€ 1.000(da 13 a 30 pp) € 60 fruizione singola 

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO    12 ORE **

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€120 (> 12 pp)
€ 1.500 (da 13 a 30 pp)

€ 120 (> 12 pp)
€ 1.000 (da 13 a 30 pp) € 90 fruizione singola 
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* La formazione rischio medio in FAD è attivabile per tutti i Lavoratori e le Lavoratici (come
definiti dall'articolo 2 del Decreto legislativo 81/2008) che operano in attività del Settore
sanitario-assistenziale non residenziale classificate nei settori Ateco 2007:
    • Q Sanità e assistenza sociale
       o 88 assistenza sociale non residenziale

Il corso è quindi destinato alla formazione specifica di Ausiliari Socio-Assistenziale (ASA),
Infermieri Professionali (IP), Operatori socio-sanitari (OSS), Fisioterapisti (FKT).

* La formazione rischio alto in FAD è attivabile per tutti i Lavoratori e le Lavoratici (come
definiti dall'articolo 2 del Decreto legislativo 81/2008) che operano in attività del Settore
sanitario-assistenziale non residenziale classificate nei settori Ateco 2007:
    • Q Sanità e assistenza sociale
       o 86 Assistenza sanitaria
       o 87 Servizi di assistenza sociale residenziale

Il corso è quindi destinato alla formazione specifica di Ausiliari Socio-Assistenziale (ASA),
Infermieri Professionali (IP), Operatori socio-sanitari (OSS), Fisioterapisti (FKT).6
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CORSO PREPOSTI

Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome, Accordo del 17 aprile 2025. D.Lgs. 81/08, articolo 37, comma 7.
Destinatari Preposti che devono ricevere la formazione particolare prevista dall’Accordo
Stato-Regioni del 17 aprile 2025 aggiuntiva a quella prevista per i Lavoratori. I Preposti sono
figure professionali fondamentali nella gestione della sicurezza e salute sul lavoro:
sovrintendono alla attività lavorativa e garantiscono l’attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori. L'art. 299 del D.Lgs. 81/2008
considera preposto ogni lavoratore che in concreto sovraintende e controlla l’operato di altri
lavoratori, anche senza una nomina specifica, individuandolo come “preposto di fatto”.

AULA VIDEOCONFERENZA FAD

FORMAZIONE PREPOSTI    12 ORE e AGGIORNAMENTO 6 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

quota individuale per aggiornamento

€ 160 (> 8 pp)
€ 1.000 (da 10 a 30 pp)

€ 160 (> 8 pp)
/ /
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CORSO DIRIGENTI

Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome, Accordi del 17 aprile 2025. D.Lgs. 81/08, articolo 37, comma 2.

Destinatari Dirigenti, così come individuati e definiti dall'art. 2 del D.L.vo 81/2008. 
Il Dirigente è la persona che attua le direttive del Datore di lavoro organizzando l'attività
lavorativa e vigilando su di essa. Per il Dirigente per la sicurezza l’Accordo Stato-Regioni del
17 aprile 2025 prevede uno specifico corso di formazione per dirigente a carico del datore di
lavoro della durata minima di 12 ore, con scadenza quinquennale, che sostituisce
integralmente la formazione prevista per i lavoratori.

AULA VIDEOCONFERENZA FAD

FORMAZIONE DIRIGENTI    12 ORE

quota individuale / / € 120 fruizione singola 

8

C O R S I  S I C U R E Z Z A  2 0 2 6



CORSO DATORI DI LAVORO

Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome, Accordi del 17 aprile 2025. D.Lgs. 81/08, articolo 37, comma 2.

Destinatari Datori di Lavoro, così come individuati e definiti dall'art. 2 del D.L.vo 81/2008. 
Il Datore di lavoro è la persona responsabile ultima degli adempimenti in tema di salute e
sicurezza. Per il Datore di Lavoro l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 prevede uno
specifico corso di formazione della durata minima di 16 ore, con scadenza quinquennale.

AULA VIDEOCONFERENZA FAD

FORMAZIONE DATORI DI LAVORO 16 ORE

quota individuale / / € 160 fruizione singola 
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CORSI ADDETTI ANTINCENDIO

Riferimenti normativi D.M. 02/09/21 - Criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro.

Destinatari Addetti alle Emergenze incendi, lotta antincendio e gestione dell’emergenza,
incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave e immediato e delle operazioni generali in caso di
emergenza, come da art. 37, c. 9 del D. Lgs. 81/08 e D.M. 02/09/21.

AULA

FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 1 (ex Rischio Basso)    4 ore

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 100 (> 10 pp)
€ 1.000 (da 16 a 10 pp) € 1.100 (da 11 a 15 pp) € 1.200 (da 15 a 20 pp)

1 0
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AULA MISTA

FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2 (ex Rischio Medio)    8 ore

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 160 (> 12 pp)
€ 1.700 (da 11 a 15 pp) € 1.900 (da 16 a 20 pp)

€ 160 (> 12 pp)
€ 1.650 (da 11 a 15 pp) € 1.800 (da 16 a 20 pp)

FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3 (ex Rischio Alto)    16 ore

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 230 (> 12 pp)
€ 2.300 (da 11 a 15 pp) € 2.400 (da 16 a 20 pp)

€ 230 (> 12 pp)
€ 2.250 (da 11 a 15 pp) € 2.300 (da 16 a 20 pp)

Modalità MISTA: VIIDEOCONFERENZA + AULA

1 1
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CORSI ADDETTI PRIMO SOCCORSO

Riferimenti normativi Decreto Ministeriale n. 388, del 15 luglio 2003, recando disposizioni in
materia di pronto soccorso aziendale introduce una particolare classificazione aziendale per
quanto attiene le modalità di organizzazione del Primo Soccorso ed individua i contenuti dei
corsi di formazione degli Addetti al Primo Soccorso.
Destinatari Addetti alla gestione delle emergenze primo soccorso per attività appartenenti
sia al gruppo B/C (corso di 12 ore e aggiornamento triennale di 4 ore), che per il gruppo A
(corso di 16 ore e aggiornamento triennale di 6 ore).

AULA MISTA

FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPI B e C    12 ore

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 220 (> 8 pp)
€ 1.600 (da 9 a 15 pp)

€ 220 (> 8 pp)
€ 1.600 (da 9 a 15 pp)

FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPO A    16 ore

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 220 (> 8 pp)
€ 2.000 (da 9 a 15 pp)

€ 220 (> 8 pp)
€ 2.000 (da 9 a 15 pp)1 2
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CORSO RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS

Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome, Accordi del 21 dicembre 2011 e del 7 luglio 2016. D.Lgs. 9 aprile 2008 n.
81, articolo 37, comma 10 e 11.
Destinatari Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), così come definiti nell'art. 2
del D.Lgs 81/08. Il RLS ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza come precisato dall’art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/08. Le modalità, la durata e i
contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva
nazionale (art. 37, comma 11 D.Lgs. 81/08).

AULA VIDEOCONFERENZA MISTA

FORMAZIONE RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS    32 ore

quota individuale € 430 (> 8 pp) / /

1 3
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AULA VIDEOCONFERENZA FAD

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE LAVORATORI    6 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale / / € 50 fruizione singola 

/

AGGIORNAMENTO BIENNALE PREPOSTI    6 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 70(> 12 pp)
€ 750 (da 13 a 30 pp)

€ 70(> 12 pp)
€ 750 (da 13 a 30 pp) /

AGGIORNAMENTI

1 4
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AULA VIDEOCONFERENZA FAD

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE DIRIGENTI    6 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale / / € 60 fruizione singola 

/

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 1    2 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 60 (> 10 pp)
€ 500 (da 6 a 10 pp) € 550 (da 11 a 15 pp) € 600 (da 16 a 20 pp) /

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2    5 ORE MISTA

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 100(> 14 pp)
€ 1.300 (da 15 a 20 pp)

€ 80 (> 14 pp)
€ 1.200 (da 15 a 20 pp)

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3    8 ORE MISTA

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 160(> 14 pp)
€ 1.500 (da 11 a 15 pp) € 1.700 (da 16 a 20 pp) 

€ 100 (> 14 pp)
€ 1.600 (da 15 a 20 pp) 

1 5
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AULA VIDEOCONFERENZA MISTA

AGGIORNAMENTO TRIENNALE ADDETTI PRIMO SOCCORSO GRUPPI B e C    4 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 110 (> 8 pp)
€ 800 (da 9 a 15 pp) / /

AGGIORNAMENTO TRIENNALE ADDETTI PRIMO SOCCORSO GRUPPO A    6 ORE

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 110 (> 8 pp)
€ 1.000 (da 9 a 15 pp) / /

AGGIORNAMENTO RLS aziende fino a 50 Lavoratori    4 ORE

quota individuale € 50 (> 10 pp) € 50 (> 10 pp) /

AGGIORNAMENTO RLS aziende con più di 50 Lavoratori    8 ORE

quota individuale € 100 (> 10 pp) € 100 (> 10 pp) /

1 6

C O R S I  S I C U R E Z Z A  2 0 2 6



CORSO BLS-D

Riferimenti normativi Il 28 Agosto 2021 è entrata in vigore la legge n. 116 del 4 agosto 2021
(Legge Mulè) che introduce l’obbligo di installazione di DAE all’interno di luoghi pubblici e
pubbliche amministrazioni, scuole, aeroporti, stazioni ferroviarie. Inoltre, la l. 116/21 all’art. 3
prevede la depenalizzazione dell’utilizzo dell’AED anche da parte da personale non sanitario.
Destinatari Operatori, per i quali la durata della formazione è di 5 ore. La formazione è
soprattutto pratica, e permette di capire come intervenire tempestivamente con il
defibrillatore. A differenza del corso di primo soccorso aziendale, non si tratta di un tipo di
formazione obbligatoria per le aziende, in quanto esse possono scegliere se dotarsi o meno
di un defibrillatore.

AULA

FORMAZIONE BLS-D BASIC LIFE SUPPORT AND DEFRIBILLATION    5 ore

quota individuale corso interaziendale
quota classe corso aziendale

€ 100 (> 12 pp)
€ 500 (da 1 a 6 pp) € 950 (da 7 a 12 pp) € 1.300 (da 13 a 18 pp)

1 7
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PACCHETTI NUOVE ASSUNZIONI FAD

PACCHETTO 1

Sicurezza Formazione Generale 4 ore + Specifica Rischio Basso 4 ore
Privacy Formazione Lavoratori 1 ora quota individuale € 70

PACCHETTO 2

Sicurezza Formazione Generale 4 ore + Specifica Rischio Basso 4 ore
Privacy Formazione Lavoratori 1 ora e 231 Formazione Apicali e/o Lavoratori 1 ora quota individuale € 80

PACCHETTO 3

Sicurezza Formazione Generale 4 ore + Specifica Rischio Basso 4 ore
Privacy Formazione Lavoratori 1 ora e HACCP Formazione Lavoratori 3 ore quota individuale € 90

PACCHETTO 4

Sicurezza Formazione Generale 4 ore + Specifica Rischio Basso 4 ore
Privacy Formazione Lavoratori 1 ora e 231 Formazione Apicali e/o Lavoratori 1 ora
HACCP Formazione Lavoratori 3 ore

quota individuale € 100
1 8
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CONTATTI E ISCRIZIONI

per partecipare ai corsi:
richiedere l'iscrizione inviando una email a cristina.canclini@consorziosir.it
riceverete un modulo di iscrizione da compilare con i dati degli iscritti e per la fatturazione, e da
rinviare
procedere al pagamento dei moduli formativi acquistati, sulla base delle informazioni che riceverete
inviare copia del bonifico effettuato a simona.monzani@consorziosir.it
gli iscritti ed i referenti riceveranno tramite mail le istruzioni per la partecipazione ai corsi in aula,
in videoconferenza o misti (link) o a fruizione individuale FAD asincrona (link + ID + password).

Per qualsiasi dubbio e/o richiesta di chiarimento, per segnalare specifiche esigenze, rivolgersi alla
Segreteria Corsi. Per richiedere specifici accordi commerciali, rivolgersi direttamente alla Direzione.

Segreteria Corsi
Cristina Canclini cristina.canclini@consorziosir.it +39 345 6171104

Direzione
Davide Locastro davide.locastro@consorziosir.it +39 3387985668

1 9
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CONTATTI
via E. Barigozzi 24 20138 Milano MI

+39 02 36579667

www.scuolaimpresadicomunita.it

info@scuolaimpresadicomunita.it

SIC Scuola Impresa di Comunità

Scuola Impresa di Comunità

Scuola Impresa di Comunità
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	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	FAD
	FORMAZIONE GENERALE    4 ORE
	FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO    4 ORE
	FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO    8 ORE *
	FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO    12 ORE **
	* La formazione rischio medio in FAD è attivabile per tutti i Lavoratori e le Lavoratici (come definiti dall'articolo 2 del Decreto legislativo 81/2008) che operano in attività del Settore sanitario-assistenziale non residenziale classificate nei settori Ateco 2007:     • Q Sanità e assistenza sociale        o 88 assistenza sociale non residenziale
	Il corso è quindi destinato alla formazione specifica di Ausiliari Socio-Assistenziale (ASA), Infermieri Professionali (IP), Operatori socio-sanitari (OSS), Fisioterapisti (FKT).
	* La formazione rischio alto in FAD è attivabile per tutti i Lavoratori e le Lavoratici (come definiti dall'articolo 2 del Decreto legislativo 81/2008) che operano in attività del Settore sanitario-assistenziale non residenziale classificate nei settori Ateco 2007:     • Q Sanità e assistenza sociale        o 86 Assistenza sanitaria        o 87 Servizi di assistenza sociale residenziale
	Il corso è quindi destinato alla formazione specifica di Ausiliari Socio-Assistenziale (ASA), Infermieri Professionali (IP), Operatori socio-sanitari (OSS), Fisioterapisti (FKT).
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	CORSO PREPOSTI
	Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordo del 17 aprile 2025. D.Lgs. 81/08, articolo 37, comma 7. Destinatari Preposti che devono ricevere la formazione particolare prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 aggiuntiva a quella prevista per i Lavoratori. I Preposti sono figure professionali fondamentali nella gestione della sicurezza e salute sul lavoro: sovrintendono alla attività lavorativa e garantiscono l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori. L'art. 299 del D.Lgs. 81/2008 considera preposto ogni lavoratore che in concreto sovraintende e controlla l’operato di altri lavoratori, anche senza una nomina specifica, individuandolo come “preposto di fatto”.
	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	FAD
	FORMAZIONE PREPOSTI    12 ORE e AGGIORNAMENTO 6 ORE
	CORSI SICUREZZA 2026



	CORSO DIRIGENTI
	Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordi del 17 aprile 2025. D.Lgs. 81/08, articolo 37, comma 2.
	Destinatari Dirigenti, così come individuati e definiti dall'art. 2 del D.L.vo 81/2008.  Il Dirigente è la persona che attua le direttive del Datore di lavoro organizzando l'attività lavorativa e vigilando su di essa. Per il Dirigente per la sicurezza l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 prevede uno specifico corso di formazione per dirigente a carico del datore di lavoro della durata minima di 12 ore, con scadenza quinquennale, che sostituisce integralmente la formazione prevista per i lavoratori.
	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	FAD
	FORMAZIONE DIRIGENTI    12 ORE
	CORSI SICUREZZA 2026



	CORSO DATORI DI LAVORO
	Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordi del 17 aprile 2025. D.Lgs. 81/08, articolo 37, comma 2.
	Destinatari Datori di Lavoro, così come individuati e definiti dall'art. 2 del D.L.vo 81/2008.  Il Datore di lavoro è la persona responsabile ultima degli adempimenti in tema di salute e sicurezza. Per il Datore di Lavoro l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 prevede uno specifico corso di formazione della durata minima di 16 ore, con scadenza quinquennale.
	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	FAD
	FORMAZIONE DATORI DI LAVORO 16 ORE
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	CORSI ADDETTI ANTINCENDIO
	Riferimenti normativi D.M. 02/09/21 - Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro.
	Destinatari Addetti alle Emergenze incendi, lotta antincendio e gestione dell’emergenza, incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato e delle operazioni generali in caso di emergenza, come da art. 37, c. 9 del D. Lgs. 81/08 e D.M. 02/09/21.
	AULA
	FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 1 (ex Rischio Basso)    4 ore
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	AULA
	MISTA
	FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2 (ex Rischio Medio)    8 ore
	FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3 (ex Rischio Alto)    16 ore
	Modalità MISTA: VIIDEOCONFERENZA + AULA
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	CORSI ADDETTI PRIMO SOCCORSO
	Riferimenti normativi Decreto Ministeriale n. 388, del 15 luglio 2003, recando disposizioni in materia di pronto soccorso aziendale introduce una particolare classificazione aziendale per quanto attiene le modalità di organizzazione del Primo Soccorso ed individua i contenuti dei corsi di formazione degli Addetti al Primo Soccorso. Destinatari Addetti alla gestione delle emergenze primo soccorso per attività appartenenti sia al gruppo B/C (corso di 12 ore e aggiornamento triennale di 4 ore), che per il gruppo A (corso di 16 ore e aggiornamento triennale di 6 ore).
	AULA
	MISTA
	FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPI B e C    12 ore
	FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPO A    16 ore
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	CORSO RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS
	Riferimenti normativi Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordi del 21 dicembre 2011 e del 7 luglio 2016. D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, articolo 37, comma 10 e 11. Destinatari Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), così come definiti nell'art. 2 del D.Lgs 81/08. Il RLS ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza come precisato dall’art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/08. Le modalità, la durata e i contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale (art. 37, comma 11 D.Lgs. 81/08).
	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	MISTA
	FORMAZIONE RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS    32 ore



	AGGIORNAMENTI
	CORSI SICUREZZA 2026
	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	FAD
	AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE LAVORATORI    6 ORE
	AGGIORNAMENTO BIENNALE PREPOSTI    6 ORE
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	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	FAD
	AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE DIRIGENTI    6 ORE
	AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 1    2 ORE
	AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 2    5 ORE
	MISTA
	AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3    8 ORE
	MISTA
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	AULA
	VIDEOCONFERENZA
	MISTA
	AGGIORNAMENTO TRIENNALE ADDETTI PRIMO SOCCORSO GRUPPI B e C    4 ORE

	AGGIORNAMENTO TRIENNALE ADDETTI PRIMO SOCCORSO GRUPPO A    6 ORE
	AGGIORNAMENTO RLS aziende fino a 50 Lavoratori    4 ORE
	AGGIORNAMENTO RLS aziende con più di 50 Lavoratori    8 ORE
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	CORSO BLS-D
	Riferimenti normativi Il 28 Agosto 2021 è entrata in vigore la legge n. 116 del 4 agosto 2021 (Legge Mulè) che introduce l’obbligo di installazione di DAE all’interno di luoghi pubblici e pubbliche amministrazioni, scuole, aeroporti, stazioni ferroviarie. Inoltre, la l. 116/21 all’art. 3 prevede la depenalizzazione dell’utilizzo dell’AED anche da parte da personale non sanitario. Destinatari Operatori, per i quali la durata della formazione è di 5 ore. La formazione è soprattutto pratica, e permette di capire come intervenire tempestivamente con il defibrillatore. A differenza del corso di primo soccorso aziendale, non si tratta di un tipo di formazione obbligatoria per le aziende, in quanto esse possono scegliere se dotarsi o meno di un defibrillatore.
	AULA
	FORMAZIONE BLS-D BASIC LIFE SUPPORT AND DEFRIBILLATION    5 ore

	CORSI SICUREZZA 2026


	PACCHETTI NUOVE ASSUNZIONI
	FAD
	PACCHETTO 1
	€ 70

	PACCHETTO 2
	€ 80

	PACCHETTO 3
	€ 90

	PACCHETTO 4
	€ 100


	CONTATTI E ISCRIZIONI
	per partecipare ai corsi:
	richiedere l'iscrizione inviando una email a cristina.canclini@consorziosir.it
	riceverete un modulo di iscrizione da compilare con i dati degli iscritti e per la fatturazione, e da rinviare
	procedere al pagamento dei moduli formativi acquistati, sulla base delle informazioni che riceverete
	inviare copia del bonifico effettuato a simona.monzani@consorziosir.it
	gli iscritti ed i referenti riceveranno tramite mail le istruzioni per la partecipazione ai corsi in aula, in videoconferenza o misti (link) o a fruizione individuale FAD asincrona (link + ID + password).
	Per qualsiasi dubbio e/o richiesta di chiarimento, per segnalare specifiche esigenze, rivolgersi alla Segreteria Corsi. Per richiedere specifici accordi commerciali, rivolgersi direttamente alla Direzione.
	Segreteria Corsi Cristina Canclini cristina.canclini@consorziosir.it +39 345 6171104
	Direzione Davide Locastro davide.locastro@consorziosir.it +39 3387985668

	CONTATTI

