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CONDIZIONI GENERALI

| corsi riportati nel presente catalogo, vengono erogati utilizzando 2 diverse modalita:
e Aula in presenza: erogazione classica in presenza;
e Webinar / Aula virtuale (csd. sincrona): quando tutti i partecipanti si collegano
contemporaneamente, tramite pc, tablet o smartphone, in videoconferenza con il docente ed
interagiscono con questo e tra loro in tempo reale;

| corsi interaziendali si attivano al raggiungimento del numero minimo di partecipanti (tale numero puo
variare a seconda della tipologia di corso): al raggiungimento del numero minimo di partecipanti verra
data comunicazione agli interessanti con le modalita di versamento della quota di iscrizione.
L'iscrizione si intendera perfezionata solo al ricevimento della copia del bonifico all'indirizzo mail
dell'amministrazione di SIC simona.monzani@consorziosir.it.

| corsi possono essere organizzati anche presso la singola azienda e in tal caso il costo e determinato dal
numero di partecipanti: il catalogo riporta a sequire anche i costi per le diverse tipologie di corso e per le
diverse classi previste.

Eventuali ritiri sono ammessi esclusivamente entro 7 giorni dalla data di avvio del corso, trascorso tale
termine la quota liquidata non potra essere restituita, potra comunque rimanere valida per la
partecipazione ad un successivo corso.

| prezzi siintendono al netto dell'IVA.
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CORSO BILANCIO SOCIALE

Riferimenti normativi e metodologici D.L.vo 117/2017 Codice del Terzo Settore, D.L.vo
112/2017 Revisione della disciplina in materia di impresa sociale, Decreto MLPS 4 Luglio 2019
Adozione delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore.
Indici G.R.l., AA1000, Sustainable Development goals.

Destinatari Dirigenti di imprese e B-Corp.

Il Corso ha l'obiettivo di trasferire ai singoli e alle organizzazioni tutti gli elementi per poter
redigere un Bilancio Sociale.

VIDEOCONFERENZA

FORMAZIONE Bilancio Sociale 16 ORE

quota individuale corso interaziendale € 250 (>10 pp) € 200 (>10 pp)
quota classe corso aziendale €2.500(da10a15pp) £2.000(da 10 a 15 pp) /




CORSO BILANCIO SOCIALE

Contenuti del Corso

e [ e Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale
e Accountability e stakeholder engagement

e Comunicare il valore sociale e di responsabilita

e |ndici e parametri di rendicontazione

e Valutazione d'impatto delle iniziative di CSR

Struttura del Corso

4 incontri da 4 ore ciascuno, in aula o in modalita videoconferenza.
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CORSO EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

Riferimenti normativi e metodologici Linee Guida Osservatorio D&I, UNI PdR 125/2022, IS0
50415, Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro, Convenzioni
fondamentali dell’'Organizzazione Internazionale del Lavoro, Convenzione OIL n. 190 del 2019,
Principi di UN Global Compact, Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, Direttiva UE
2023/970, Direttiva UE 2022/2464, Decreto legislativo 216/2003, Legge 68/1999.

Destinatari Dirigenti di imprese e B-Corp, Responsabili HR.

Il Corso ha l'obiettivo di trasferire ai singoli e alle organizzazioni gli elementi per poter
Implementare piani, progetti e azioni in tema di ED&I.

AULA VIDEOCONFERENZA

FORMAZIONE Equity Diversity & Inclusion 20 ORE

quota individuale corso interaziendale € 300 (>10 pp) € 260 (>10 pp)
quota classe corso aziendale € 3.000(da10 a 15 pp) €2.600(da 10 a 15 pp) /
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CORSO EQUITY DIVERSITY & INCLUSION

Contenuti del Corso

Le Linee Guida e la normativa di riferimento
Team inclusivi e valorizzazione delle diversita
Gestione dei conflitti

Leadership inclusive

Bias ed errori di ragionamento
Comunicazione efficace ed inclusiva
Diversita generazionale

Creazione di ambienti accessibili

Diversita culturale e interculturale

LGBT(Q+ e inclusione sul lavoro

Struttura del Corso

b incontri da 4 ore ciascuno, in aula o in modalita videoconferenza.
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CORSO LEADERSHIP & SOFT SKILLS

Riferimenti metodologici Change Management Theory, Modelli e Teorie di Leadership.
Destinatari Dirigenti di imprese e B-Corp, Responsabili HR.

Il Corso ha l'obiettivo di trasferire ai singoli manager gli elementi per poter interpretare in
maniera consapevole e orientata le relazioni professionali legate al proprio ruolo, con
particolare riferimento alla gestione di gruppi di compito e di lavoro.

FORMAZIONE Leadership & soft skills 20 ORE

quota individuale corso interaziendale € 300 (>10 pp)
quota classe corso aziendale € 3.000(da 10 a 15 pp)




o gy, SCUOLA
CORSI CSR 2026 ::Eji

CORSO LEADERSHIP & SOFT SKILLS

Contenuti del Corso

'ascolto attivo

intelligenza emotiva

| time management

_a leadership collettiva

|a comunicazione efficace

_a feedback communication

_e Interpersonal skill e la gestione dei conflitti

Struttura del Corso

b incontri da 4 ore ciascuno in aula.
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CORSO IL WELFARE MANAGER IN AZIENDA

Riferimenti metodologici Change Management Theory, Modelli e Teorie di Leadership.
Destinatari Dirigenti di imprese e B-Corp, Responsabili HR.

Il Corso ha l'obiettivo di trasferire ai singoli manager gli elementi per poter interpretare in
maniera consapevole e orientata le relazioni professionali legate al proprio ruolo, con
particolare riferimento alla gestione di gruppi di compito e di lavoro.

FORMAZIONE Il Welfare Manager in azienda 20 ORE

quota individuale corso interaziendale € 300 (>10 pp)
quota classe corso aziendale € 3.000(da 10 a 15 pp)
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CORSO IL WELFARE MANAGER IN AZIENDA

Contenuti del Corso

I welfare aziendale

Vantaggi fiscali e caratteristiche delle diverse modalita di welfare aziendale

_a progettazione di un piano di Welfare aziendale

_a contrattazione sindacale e gli accordi di secondo livello per il welfare aziendale;
_a valutazione del piano di Welfare aziendale e le possibili intersezioni con i sistemi
organizzativi e di qualita.

Struttura del Corso

b incontri da 4 ore ciascuno in aula.
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CONTATTI E ISCRIZIONI

per partecipare ai corsi:

richiedere l'iscrizione inviando una email a heba.dahdal@consorziosir.it

riceverete un modulo di iscrizione da compilare con i dati degli iscritti e per la fatturazione, e da
rinviare

procedere al pagamento del moduli formativi acquistati, sulla base delle informazioni che riceverete
Inviare copia del bonifico effettuato a simona.monzani@consorziosir.it

gli iscritti ed i referenti riceveranno tramite mail le istruzioni per la partecipazione ai corsi in aula o
in videoconferenza (link).

Per qualsiasi dubbio e/o richiesta di chiarimento, per segnalare specifiche esigenze e/o per richiedere
specifici accordi commerciali, rivolgersi direttamente alla Direzione.

Direzione
Davide Locastro davide.locastro@consorziosir.it +39 3387985668
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via E. Barigozzi 24 20138 Milano M|
+39 02 56579667
www.scuolaimpresadicomunita.it
Info@scuolaimpresadicomunita.it
SIC Scuola Impresa di Comunita
Scuola Impresa di Comunita

Scuola Impresa di Comunita
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